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. POLITICA DE INCLUSION Y NECESIDADES
ESPECIALES

A. OBLIGACIONES LEGALES NACIONALES E
INTERNACIONALES:

Segun el acuerdo N.° 0294-13, considera:

Que la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad
determina en su articulo 24 el derecho a la educacion de las personas con discapacidad sin
discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades en un sistema educativo
inclusivo a todos los niveles, asi como en la ensefianza a lo largo de la vida con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de dignidad y la autoestima y
reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentales y la
diversidad humana.

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con
discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas.

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una
sociedad libre.

Que el articulo 47 de la LOEI determina: “tanto la educacion formal como la no formal
tomaran en cuenta las necesidades educativas especiales de las personas en lo afectivo,
cognitivo y psicomotriz. La autoridad Educativa Nacional velara por esas necesidades
educativas especiales no se conviertan en impedimento para el acceso a la educacion. El
estado ecuatoriano garantizara la inclusion e integracion de estas personas en los
establecimientos educativos, eliminado las barreras de su aprendizaje”.

Art. 14.- Funciones de los establecimientos de educacién escolarizada ordinaria. - En el
marco de su tarea inclusiva, los establecimientos de educacién escolarizada ordinaria
asumiran las siguientes funciones:
a) Planificar el acceso, permanencia, promociéon y egreso de los estudiantes con
necesidades educativas especiales;
b) Desarrollar en base al curriculo oficial las adaptaciones de este a las necesidades
educativas de los estudiantes;
c) Derivar a los estudiantes que presenten problemas de aprendizaje a las UDAI para
evaluacion, diagndstico e intervencion; vy,
d) Desarrollar programas para orientas a los padres de familia o representantes respecto
a la educacion de sus hijos o representantes.

Art.- Del Talento Humano. - El personal docente de los establecimientos de educacion
escolarizada ordinaria, en el marco de la educacion inclusiva, asumira las siguientes
responsabilidades:
a) Directivos: Velar por la cultura inclusiva de la institucion educativa a su cargo,
cumpliendo y haciendo cumplir las disposiciones emitidas sobre la materia para su
efectiva realizacion.



b) Docentes: Los docentes tendran las siguientes responsabilidades:

e Fomentar la cultura inclusiva.

e Desarrollar las adaptaciones curriculares en el aula.

e Responder en el desempefio de sus labores a la heterogeneidad de los
estudiantes y sus necesidades.

e Actuar con respeto ante el grupo asignado a su cargo y promover la igualdad de
oportunidades.

e Promover un ambiente de confianza y seguridad para que todos los estudiantes
puedan participar de aprendizaje.

e Identificar y tomar en cuenta permanentemente los intereses de los estudiantes.

e Crear un entorno favorable para la experimentacion y la accion.

e Analizar las dificultades y destrezas de cada estudiante para promover su
proceso de aprendizaje y favorecer su participacion en todas las actividades del
aula y del establecimiento educativo.

e Detectar los problemas de aprendizaje y derivar a los estudiantes para su
evaluacion y atencion en la Unidad de Apoyo a la Inclusion (UDAI) mas cercana.

B. FILOSOFIADE LA INSTITUCION

La Unidad Educativa Particular Séneca es una institucion de servicio a la comunidad, cuyo
propésito es ofrecer oportunidades unicas de formacion y desarrollo, basadas en la
consideracion de que cada ser humano es una identidad irrepetible, no susceptible de
generalizaciones absolutas.

Educamos para la unidad en el concepto universal de que somos parte de un todo. Por ende,
responsables de la conservacion de nuestro mundo, de su desarrollo, sabiduria y su paz.
Educamos para el servicio e impulsamos a nuestros alumnos al trabajo cooperativo en
beneficio de sus semejantes.

Educamos en el respeto a la diversidad propiciando ambientes armoniosos que valoran las
diferencias, las convicciones y creencias de los demas, fomentando la equidad y el equilibrio.
Practicamos una filosofia de vida enmarcada en propdsitos humanisticos e inclusivos a través
de acciones sistémicas, cuyo eje principal es el trabajo cooperativo de quienes hacen la
comunidad educativa.

Nuestra institucion aborda las barreras del aprendizaje en referencia a: organizacion y
recursos del colegio, culturas y politicas, enfoques de ensenanza y el aprendizaje, edificios y
obstaculos fisicos y relaciones entre la comunidad.

Las estrategias de inclusion sugeridas por el IB, que permiten ampliar el aprendizaje para
todos los alumnos son:

1. Crear entornos de aprendizaje 6ptimos donde se acepte y se celebre la diversidad de
todos los alumnos.

2. Utilizar tecnologias accesibles para todos los alumnos.

3. Desarrollar actividades de aprendizaje en colaboracién que incluyan iniciativas con
objetivos comunes e impliquen a todos los miembros de la comunidad escolar.

4. Promover enfoques del aprendizaje que amplien habilidades afectivas vy
metacognitivas y fomentar que los alumnos vean el aprendizaje como algo que realizan
por si mismos de forma proactiva



Crear tareas de evaluacion accesibles en cuanto a su disefio, contenido y formato
Ensefar teniendo en cuenta la variabilidad, lo cual incluye la diferenciacién y el disefo
universal para el aprendizaje (un marco para el desarrollo del curriculo que brinda
igualdad de oportunidades de aprendizaje a todos los alumnos)

oo

1. Mision:

“Ser una comunidad educativa particular, pluralista que apoye al mundo en la tarea formadora
de las nuevas generaciones, bajo la filosofia inclusiva, humanista y sistematica optimizando la
calidad humana a través de los principios de honestidad, creatividad, cooperacion,
aceptacion; asertividad; con adecuado autoconocimiento; valoracion e imagen que genera un
YO interno apto para contribuir al desarrollo de una sociedad de paz”.

2. Vision:

“Ser una institucion lider en educacion inclusiva donde se prioriza el respeto a la
diversidad y la atencion a las necesidades educativas particulares de sus educandos.
Cumplir armoniosamente su mision formadora conociendo, comprendiendo y amando a
quienes integran la comunidad educativa, a través de conducir, es decir, acompanar a los
estudiantes en sus esfuerzos formativos y realizar ajustes oportunos mediante métodos
adecuados Yy eficientes.”

C. PROCEDIMIENTO INCLUSIVO

1. Ejes de accién del procedimiento

En base a los objetivos establecidos se delinean los siguientes ejes de accion:

Eje 1: Organizacion y Recursos: Evaluacion de la Institucion Educativa, de las aulas, y del
personal docente para determinar los criterios de inclusion.

Eje 2: Deteccion de nifios/as con NEE que se beneficiardan con un programa de educacion
individualizada o de atencion a sus necesidades temporales.

Eje 3: Creacion de Programas de Educacion Individualizada (PEI) para nifios/as incluidos o,
Procedimientos de Adecuaciones (PA) para nifios/as con necesidades temporales.

Eje 4: Trabajar el clima social del aula de tal manera que los nifos/as comprendan vy
aprovechen las diferencias individuales.

Eje 5: Capacitar y lograr el compromiso del docente, de forma tal que el maestro conozca
sobre educacion inclusiva y toda su implicancia y, se permita, un cambio de actitud hacia el
alumno/a con NEE.



Eje 6: Capacitar y lograr el compromiso de toda la comunidad educativa en general
(comunidad, familia, alumnos, directivos, otros docentes, administrativos) con la educacion

inclusiva.

Eje 7: Crear un espacio de recursos para la educacion inclusiva, que cuente con informacion
y materiales de apoyo necesarios para el trabajo docente.



D. ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR PARA CADA UNO DE LOS EJES, INDICADORES DE
LOGROS, RECURSOS, RESPONSABLES Y PERIODO DE EJECUCION

Eje 1: Evaluacién de la Institucién Educativa, de las aulas, y del personal docente para determinar criterios de inclusién.

Estrategias Indicadores de logro Recursos Responsables Pc.enodc.)’de
ejecucion
. o . Numero de asistentes del
Difundir la importancia y
. . . personal, docente, . o DECE
necesidad de incluir a .. : o Material de Educacion , ,
administrativo, directivo, Tutores guias Desde abril -

nifos, nikas y
adolescentes en el
Colegio Séneca

estudiantes y padres que
participan en actividades de
difusion

inclusiva y de adaptaciones
curriculares del gobierno

Padres de familia

mayo del 2014

Determinar los rasgos del
aula tradicional y del aula

Porcentaje de estudiantes

Anexo 1: Matriz de

Desde abril del

. . comparacion del aula DECE

diversificada de los qgue responden a aula .p. 2014
. . . . tradicional y el aula

profesionales del Colegio | diversificada . I

) diversificada
Séneca
Realizar diagnéstico Desde abril del

g Informe de perfil de Anexo 2: Ficha de diagndstico Vicerrector

institucional de educacion
inclusiva

diagndstico institucional

de la institucion educativa

2014

Realizar perfil de aula

Perfil de aula

Anexo 3: Ficha de diagnostico
del aula

Tutores guias

Desde abril del
2014




r

«m
\UJ
U/
<
U/
Ve




Eje 2: Deteccion de niflos/as con NEE que se beneficiaran con un Programa de educacion individualizada o de atencién a sus

necesidades temporales.

Estrategias

Indicadores de logro

Recursos

Responsables

Periodo de
ejecucioén

Determinar por grado y afio
(EGB y BGU) nifos/as y
adolescentes con NEE.

Listado por grados y anos.

Acta de reunion

Planillas de rendimiento
académico por afo

Informes de observacion,
seguimiento e intervencion del
DECE vy de profesionales
tratantes.

DECE
Tutores guias

Primer quimestre
del afo lectivo

Determinar por grado y nivel,
los casos que seran
beneficiados con el
programa de educacion
individualizada

Listado por grados y anos.

Acta de reunioén

Informes de observacion,
seguimiento e intervencion del
DECE y de los profesionales
tratantes

Anexo 4 Ficha de diagndstico
de persona estudiante

Tutores guias
DECE
Directores de area

Primer quimestre
del afo lectivo

Determinar por grado los
casos que seran
beneficiados con
adecuaciones de proceso
y/o evaluativas (necesidades
temporales)

Listado por grados y anos.

Acta de reunioén

Informes de observacion,
seguimiento e intervencion del
DECE vy de los profesionales
tratantes.

Anexo 5y 6 Matriz de
identificacion de adaptaciones
curriculares requeridas y de
tipos de adaptaciones
curriculares

Tutores guias
DECE
Directores de area

Primer quimestre
del afo lectivo




Eje 3: Creacion de Programas de Educacion Individualizada (PEI) para nifios/as incluidos o, Procedimientos de Adecuaciones

(PA) para ninos/as con necesidades temporales.

Estrategias

Indicadores de logro

Recursos

Responsables

Periodo de
ejecucioén

Determinar las capacidades,
dificultades y nivel de
aprovechamiento escolar de
los nifos/as beneficiados con
el PEl o PA

Informes del seguimiento
por parte del DECE.
Informe de evaluacion de
los profesionales tratantes.
Informe de los docentes
sobre desempeio
académico

Evaluacion diagndstica por
parte de los terapeutas.

Profesores
Tutores guias
DECE

Directores de area

Desde el primer
quimestre del afo
lectivo

Incluir en el PEI o tener en
cuenta en los PA,
sugerencias de los
profesionales externos
tratantes de los nifios/as y de
los profesionales de la
institucion.

Informe de los profesionales
tratantes.

Informe de los profesionales
de la institucion

Establecer un vinculo y
comunicacion efectiva y
periddica con los
profesionales tratantes y
padres de familia.

Evaluacion diagndstica por
parte de los terapeutas.
Entrevista con los
profesionales y padres de
familia para el registro de
estas

Profesores

Tutores guias
DECE

Directores de area
Profesional externo

Desde el primer
quimestre del afo
lectivo

Elaborar adecuaciones
curriculares de acuerdo con
las necesidades de los
ninos/as.

Planeamiento educativo
individual (DIACS)
Monitoreo de la
implementacion

Programas académicos
Asistencia técnica y
especializada

Anexo 7 y 8: Matriz de
adaptaciones curriculares del
centro y del individuo

Profesores

Tutores guias
DECE

Directores de area
Profesional externo
Padres de familia

Cuarta semana del
periodo escolar

Elaborar adaptaciones de las
técnicas de ensefianza
especializada que

Planeamiento educativo
individual (DIACS)

Asistencia Técnica
especializada

Profesores
Tutores guias
DECE

Quinta semana del
periodo escolar




contribuyan eficazmente al
aprendizaje de los nifios/as

Monitoreo de la
implementacion

Directores de area

Determinar la forma y
criterios de evaluacion que
se tendran en cuenta para
valorar el aprendizaje de los
nifos/as beneficiados.

Planeamiento educativo
individual (DIACS)
Monitoreo de la
implementacion

Asistencia Técnica
especializada

Profesores
Tutores guias
DECE

Directores de area

Quinta semana del
periodo escolar

Seleccionar los recursos

Planeamiento educativo

Asistencia Técnica

o I Profesores
materiales y estructurales individual (D|ACS) espemahzada ,
> ) . . - - . Tutores guias Sexta semana del
que permitiran optimizar el Adquisicion de los recursos | Gestion administrativa para la DECE od |
proceso de aprendizaje de necesarios adquisicion de recursos ) , periodo escolar
7t e . e, . o, . Directores de area
los nifios/as beneficiados Monitoreo de la utilizacién Asistencia Técnica Directivos
de recursos especializada
Firmar un compromiso de ol . Profesores
mutua responsabilidad Compromiso firmado Documento de compromiso Tutores guias
unidad educativa — familia DECE Cuarta semana del
| dres de | Monitoreo del cumplimiento | Asistencia técnica Padres de famili periodo escolar
con [6s padres de 10s de compromiso especializada acres Qe
nifos/as beneficiados Directivos




Eje 4: Trabajar el clima social del aula de tal manera que los nifios/as comprendan y aprovechen las diferencias individuales.

Objetivos del eje:
e Recreacion de los contenidos de los programas de valores y orientacidn relacionados con el tema de diferencias individuales.

e Impulsar la sensibilizacién de los nifios/as en la comprension y aprovechamiento de las diferencias individuales.
e Fomentar redes naturales de apoyo o equipos de aprendizaje cooperativo en el aula.

Estrategias

Indicadores de logro

Recursos

Responsables

Periodo de
ejecucioén

Revision de los contenidos
curriculares involucrados con
el tema de las diferencias
individuales orientados a
valores

Listado de contenidos por
areas relacionados con el
tema

Programas utilizados en
valores y orientacion

Coordinacion
pedagogica
DECE
Tutores guias

Todo el ano lectivo

Elaboracion de adecuaciones
de contenidos relacionados
al tema, por grado.

Programa de educacién en
valores.

Planeamiento con los
contenidos sobre las
diferencias individuales

Programas utilizados en
educacion en valores y
orientacion
Planeamientos

Coordinacion
pedagdgica
DECE
Tutores guias

Todo el afno lectivo

Determinacion de la didactica
a ser implementada para el

Planeamiento con la
metodologia didactica

Tutores guias

Todo el afio lectivo

desarrollo de los contenidos | adecuada. Planeamiento DECE
involucrados con las Monitoreo de
diferencias individuales implementacion
_ y Mobiliario mévil Profesores
Implementacién de forma Informe de actitud positiva Tutores guias
de los niflos/as. Actividades planeadas en DECE Todo el afio lectivo

sistematica de actividades
cooperativas

Apoyo mutuo de los
nifos/as en el aula.

grupos de 2 o0 mas niflos/as
fuera y dentro del aula

Directores de area
Coordinacion
pedagogica




Surgimiento de alumnos/as
tutores que ayuden a los
demas companeros/as

Eje 5: Capacitar y lograr el compromiso del docente, de forma tal que el maestro conozca sobre educacion inclusiva y toda su

implicancia y, se permita, un cambio de actitud hacia el alumno/a con NEE.

Objetivos del eje:

e Informar a los docentes sobre las politicas nacionales e institucionales sobre educacion inclusiva.

e Capacitar a los docentes en temas relacionados con la educacién inclusiva

e Lograr la sensibilizacion y una actitud adecuada de los docentes hacia la educacion inclusiva.

Estrategias

Indicadores de logro

Recursos

Responsables

Periodo de
ejecucioén

Brindar informacion sobre las
politicas nacionales e
institucionales sobre la
educacion inclusiva

Docentes que conocen y
manejan informacion sobre
educacion inclusiva

Talleres de informacion
Materiales impresos
Bibliografia disponible
Manual de convivencia
Técnicos de los diferentes
niveles disponibles para
consulta

Vicerrectorado
DECE
Tutores guias

Todo el ano lectivo

Impartir talleres que
promuevan la deteccion,
intervencioén, derivacion y
seguimiento de todo lo
referente a las necesidades
educativas especiales.

Docentes que manejan el
proceso de aprendizaje de
los nifios/as y entienden
como se manifiestan las
diferencias individuales.

Técnicos especializados en el
tema

Material audiovisual para el
curso taller

Materiales impresos
Bibliografia disponible

Vicerrectorado
DECE

Todo el afio escolar




Impartir los circulos
restaurativos

Actitud flexible y creativa
del docente al cambio
evidencia en su practica
docente.

Formacion de redes de
apoyo mutuo entre
docentes

Técnicos especializados en el
tema

Material didactico para los
diferentes niveles de
escolaridad

Bibliografia disponible

Vicerrectorado
DECE

12 sesiones
durante todo el
periodo escolar

Eje 6: Capacitar y lograr el compromiso de toda la comunidad educativa en general (familia, alumnos, directivos, otros docentes,
administrativos) con la educacion inclusiva.

Objetivos del eje:

e Informar a la comunidad educativa sobre las politicas nacionales e institucionales sobre educacion inclusiva
e Lograr la sensibilizacion y una actitud adecuada de los miembros de la comunidad educativa hacia la educacion inclusiva.

Estrategias

Indicadores de logro

Recursos

Responsables

Periodo de
ejecucioén

Brindar a la comunidad

Familias, alumnos,

Materiales impresos

educativa informacion sobre | directivos, administrativos Manual de convivencia Vicerrectorado
la politica institucional y la que conocen y manejan Técnicos de los diferentes DECE Todo el afo lectivo
educacion inclusiva. (Codigo | informacion sobre niveles disponibles para
de convivencia) educacion inclusiva consulta
. . . Familias, alumnos, .. —
Impartir taller informativo o =t . Técnicos especializados en el
directivos, administrativos :
sobre el Programa de Le Conocen. apovan tema Vicerrectorado
educacion inclusiva del 9 . » apoyanyy Material audiovisual para el DECE Todo el afio lectivo
. trabajan en para la
colegio. curso taller Tutores

Socializacién del cédigo de
convivencia

implementacion del
Programa de educacion
inclusiva en el colegio

Materiales impresos
Bibliografia disponible

Padres de familia




Impartir talleres dirigidos a
los padres de familia de la
comunidad educativa.

Padres de familia de la
comunidad educativa

Técnicos especializados en el
tema.

Material audiovisual para el
curso taller

Materiales impresos
Bibliografia disponible

Vicerrectorado
DECE

Todo el afno lectivo




E. ORIENTACIONES PARALOS DOCENTES EN
ADECUACIONES CURRICULARES PARA NINOS, NINAS Y
JOVENES CON NECESIDADES EDUCATIVA ESPECIALES.

Para desarrollar un trabajo efectivo y favorable con las adecuaciones curriculares, es importante
contar con un profesorado reflexivo, empatico y proactivo, con una actitud de indagacién, de
busqueda, de experimentacién, que le permita actuar de manera abierta con los estudiantes.

El personal docente debe tener ideas, principios y técnicas que les permitan desarrollar
estrategias para adaptar el curriculo en funcién de las necesidades de aprendizaje de cada
estudiante.

La inclusién es responsabilidad de toda la comunidad educativa por lo cual es importante
promover la participacién de todos los miembros.

El entorno de aprendizaje debe considerar los siguientes aspectos:

La accesibilidad fisica contempla que los espacios deben ser flexibles, abiertos y faciles de
transitar.

El proyecto curricular es un proceso continuo donde se garantiza un aprendizaje sin barreras y se
promueva la unidad, el servicio, el respeto a la diversidad, el trabajo cooperativo en la resolucion
de problemas.

Los recursos materiales deben ser acordes a las necesidades de los estudiantes.

Los recursos personales deben contar con formacion del profesorado en areas afines de manera
continua que le permitan facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje adaptados a las
necesidades particulares de los estudiantes.

Colaboracion y participacion de la comunidad educativa

1. FAVORECIMIENTO DE LA ADQUISICION DEL APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

a) Adecuaciones de Acceso

Son modificaciones que se realizan al espacio, recursos o materiales, infraestructura, tiempo,
personal que requiere el estudiante para tener una buena comunicacion.

El MINEDUC de acuerdo con Moreno, Méndez y Ripa (2001) definen a las adaptaciones de
acceso al curriculo como aquellas modificaciones de recursos espaciales, materiales o de
comunicacioén que van a posibilitar que los estudiantes puedan desarrollar el curriculum ordinario,
0 en su caso, el curriculo adaptado.

Se toman en cuenta los siguientes recursos:

1. Recursos Humanos: Docente tutor, profesionales del DECE, equipo de la UDAI.

2. Recursos Espaciales: Condiciones fisicas de acceso (iluminacién, rampas, letreros en
braille, sefiales visuales, entre otros).

3. Recursos para la comunicacion: Sistemas alternativos de comunicacion basados en
dibujos y pictogramas.

4. Recursos materiales: Son materiales adaptados para mejorar la funcionalidad del
estudiante como por ejemplo ayudas técnicas y mobiliario especial para discapacidad
motriz o fisica, audifonos, maquina Perkins y programa de JAWS.

5. Adecuaciones que facilitan a los/as estudiantes el acceso al curriculo regular.

10



b) Principios de las Adaptaciones Curriculares

Principios de las Adaptaciones Curriculares

Flexibles

El curriculo puede modificarse

Basadas en el estudiante

El curriculo se adapta al estudiante

Contextuales

Se toma en cuenta el contexto inmediato

Realistas

Es necesario partir de planteamientos realistas; conocer
los recursos disponibles.

Cooperativas, participativas y
multidisciplinarias

Los docentes, padres de familia, terapeutas, DECE y
autoridades trabajan en equipo para plantear
adaptaciones curriculares.

Basadas en los enfoques de
aprendizaje

Los enfoques de aprendizaje son estrategias, habilidades
y actitudes deliberadas cuyo objetivo es impulsar a que el
alumno asuma activamente la responsabilidad de su
propio aprendizaje.

e Habilidades de pensamiento
Habilidades de comunicacion
Habilidades Sociales
Habilidades de autogestion
Habilidades de investigacion

Basada en los enfoques de
ensenanza

Basadas en la indagacién

Centradas en la comprension conceptual

Desarrolladas en contextos locales y globales

Centradas en el trabajo en equipo y la

colaboracion eficaz

e Diferenciadas para satisfacer las necesidades de
todos los alumnos

e Guiadas por evaluaciones formativas y sumativas

11




c) Tipos de Adaptaciones

Primer nivel de Segundo nivel Tercer nivel de
concrecion de concrecion concrecion

{ PEI/PCI/PCA ]

Adaptaciones Adaptaciones
Adaptaciones de que se realizan gue se realizan
area en el centro en el curriculo

educativo (DIAC)

12



d) Adaptaciones curriculares segun el ente

T La institucion e-;]uc:atwa ajusta
. el curriculo nacional a su
Educativo contexto y necesidades.

Es decir, a todos los
Aula |:> estudiantes de algun grado o
curso de EGB o BGU, segun
sSe requiera.
- La adaptacion se realiza para
Individuo :> un estudiante en particular.

13



e) Adaptacion curricular segun el grado de afectaciéon

Grado 10 Infraestructura, recursos
acceso al |:> materiales y personales, de
curriculo comunicacion y de tiempo.

Grado 2 o no |::> Grado 1 mas metodologia y

significativa evaluacion

Grado 3 0 Grado 1 y 2 mas objetivos
anificat |:> educativos y destrezas con

e criterio de desempefio.

(1) Posibles acciones para seguir:

Adecuar las situaciones de aprendizaje de acuerdo con las necesidades especificas del
estudiante.

Escribir la tarea al inicio de la clase, en espacio asignado previamente.

Cuando se use la pizarra, escribir un tema a la vez.

Usar fichas de trabajo individual con aquellos estudiantes que lo requieran.

Dar prioridad en la ubicacién en el aula de acuerdo con la necesidad del estudiante.
Facilitar los resumenes de los temas aprendidos para las evaluaciones.

El profesor debe asegurarse que el estudiante ha entendido las instrucciones antes de
hacer una prueba o elaborar un trabajo en el aula.

Permitir el uso de herramientas (diccionarios, calculadoras, herramientas digitales, entre
otras) acorde a cada necesidad.

Reducir la redaccidon de palabras segun las necesidades del estudiante

Reforzar, constantemente, la materia en estudio.

Respetar su ritmo y estilo de aprendizaje, de forma tal que se le brinde la oportunidad de
concluir sus aprendizajes por sus propios medios.

Brindar, constantemente, la estrategia del trabajo cooperativo, con la finalidad de que logre
beneficiar y beneficiarse de las experiencias de otros compaferos, y reforzar asi su
seguridad en la ejecucién de los aprendizajes.

Dar responsabilidades especificas al estudiante dentro del aula y de su hogar, para
reforzar su autonomia.
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e Reforzar su autoestima, mediante actividades que le permitan experimentar éxito
adecuados a sus necesidades e intereses, tanto en el colegio como en el hogar.

e Establecer conjuntamente estrategias de comunicacion no verbal con el fin de mantener la
concentracion y atencion del estudiante.

e Insistir en que se debe revisar las evaluaciones antes de entregarlas para asegurarse de
haber completado todas las preguntas.

e Evitar dar mas de una orden en los items de los examenes. Si debe hacerlo, asegurarse de
que el estudiante marque y numere todas estas indicaciones para que no olvide ninguna
de ellas.

e Presentar la materia utilizando los canales perceptivos mas importantes: visual, auditivo,
kinestésico / tactil.

e Ademas de explicar, escriba los pasos y las reglas para seguir procedimientos y trabajos

Cuando dé instrucciones, debe pedir al estudiante que se las repita

e Complemente sus presentaciones y explicaciones orales de la materia con un resumen
escrito.

f) Adecuaciones Curriculares No Significativas

Se modifican los aspectos del grado 1 (adaptaciones no significativas) y se incluyen adaptaciones
a la metodologia y evaluacion. Se mantienen los objetivos educativos y destrezas con criterio de
desempefio. Las estrategias metodologicas deben ser flexibles, abiertas, innovadoras,
motivadores y sobre todo adaptables a la individualidad de cada estudiante.

Algunas son:

Tutoria entre companeros: El estudiante con mas conocimientos y destrezas apoya al compariero
que necesita ayuda.

Grupo de apoyo: Los docentes que sepan mas sobre NEE apoyan al resto; el DECE debe
acompanar y capacitar a los docentes.

Centros de interés: Metodologia donde el aula se divide

No modifican sustancialmente la programacién educativa del curriculo oficial.

(1) Posibles acciones para seguir:

Presentar los exdmenes adaptados a las necesidades de cada estudiante.

Hacer preguntas de repaso y control de la materia en estudio, en forma frecuente.

Adecuar las actividades lecto escritoras segun las necesidades individuales del estudiante.

Evaluar la ortografia en la redaccion permitiendo el uso del diccionario.

Dividir la materia de estudio para efectos de evaluacion, en pruebas mas cortas.

Dar trabajos extras en aquellas asignaturas en que el estudiante presenta mayor dificultad.

Permitir al estudiante el uso del tipo de letra con el que se sienta mas seguro.

Otorgar puntaje a los procesos de aprendizaje.

Dar tiempo adicional para la realizacién de las pruebas.

Realizar pruebas orales en aquellas materias en que el estudiante presente dificultades

para rendir por escrito.

Permitir el uso de herramientas en su desempenio y evaluacion.

e En las practicas hechas en clase, adecuar las situaciones de aprendizaje al ritmo del
estudiante.

e Utilizar diferentes formas de evaluacion segun la necesidad (opcion multiple, respuesta

corta, oral).
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Revisar su trabajo en clase que permita aclarar dudas. Lo mismo antes de entregar una
prueba, para evitar que omita una respuesta o se salte un ejercicio.

Utilizar la técnica "Tutorias entre compafieros”.

Estimular, en forma positiva, las actividades que realice correctamente.

Coordinar con los profesores de asignaturas especiales para que se realicen las
adecuaciones pertinentes en sus materias

Mantener una estrecha comunicacion y coordinacién con los padres de familia y terapeutas
con el fin de brindar una educacion integral.

Motivar la ensefianza del Idioma extranjero de manera que el estudiante reciba y aplique el
Idioma en forma funcional y de acuerdo con su potencial.

Brindar estrategias para la estructuraciéon de rutinas de trabajo, asi como técnicas que
favorecen el rendimiento y desarrollo individual, fisico y emocional.

(2) Deberes de los docentes en el proceso de inclusién

La planificacion debe centrarse en los enfoques de ensefanza y aprendizaje.

Estimular el desarrollo de habilidades individuales

Planificar utilizando estrategias metodologicas tomando en cuenta el disefio universal para
el aprendizaje

Utilizar variedad de recursos y herramientas que estimulen las diferentes formas de
aprendizaje (material concreto y digital)

Fomentar el trabajo cooperativo entre estudiantes.

Establecer criterios de evaluacién adaptados a las necesidades y procesos individuales
Formar equipos con companeros de trabajo con el fin de compartir experiencias
colaborativas e inclusivas.

Asegurarse de la comprension de las instrucciones dadas

Dar prioridad en la ubicacion en el aula de acuerdo con la necesidad de los estudiantes
Mantener comunicacion continua con padres y terapeutas

Tener una actitud proactiva, empatica y optimista frente a todo el grupo sin dejar de lado la
individualidad

(3) Seguimiento

Las adaptaciones curriculares como toda programacion deben estar abiertas a sucesivas
modificaciones en funciéon de los datos que nos aporte la practica. El seguimiento implica ir
registrando el avance del estudiante al inicio, en el proceso y al final. Asi como el apoyo que se le
brinda al maestro del aula para una respuesta educativa eficiente, de calidad y con calidez. El
seguimiento se realizara mediante:

Visitas de observacion aulica sobre el proceso de ensefianza aprendizaje

Orientacion y asesoramiento a los docentes para responder en forma eficientes a las
necesidades del estudiante.

Trabajo colaborativo y demostraciones pedagdgicas en las diferentes areas académicas
para moldear una respuesta inclusiva en el aula.
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(4) Apoyos a la inclusién del estudiante en el Aula:

La presencia del profesor de apoyo psicopedagogico, en la Institucion Educativa, es un
requerimiento necesario. Su funcién es directa con los estudiantes con necesidades educativas
especiales a quienes evalua y determina las metodologias, materiales y adaptaciones que
requiere; con los maestros de aula, orientandolos sobre coémo trabajar con dichos estudiantes;
con la institucion participando en las decisiones pedagdgicas, con los padres/madres para buscar
la maxima continuidad y coherencia entre la labor educativa escolar y familiar.

Los equipos psicopedagogicos y multidisciplinarios son elementos claves en este proceso, toda
vez que la evaluacion inicial determine las necesidades educativas especiales y la respuesta que
debe ofrecer la escuela al estudiante, asi como la orientacion al profesor/a y la prestacion de
apoyos concretos a la persona, constituiran ejes de la actuacion educativa sistematizada que
conduzca a buen término el proceso evolutivo de los nifios/as y de los adolescentes.

Es importante, para cumplir con el objetivo de las adecuaciones, tener una actitud flexible, de
cambio, de aceptaciéon del estudiante, de apoyarlo y ofrecerle las oportunidades necesarias para
que se realice como ser humano integral. Sélo asi, los maestros y profesores podremos asegurar
qgque hemos hecho lo que esta a nuestro alcance para favorecer e incluir a los estudiantes con
necesidades educativas especiales, dentro del proceso educativo del pais
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ANEXO 1

MATRIZ DE COMPARACION DEL AULA TRADICIONAL Y EL AULA DIVERSIFICADA

Analice los rasgos del aula tradicional y del aula diversificada. En la columna central aparecen
los rasgos de las aulas de su institucion. Ponga una x en la columna de la izquierda si la
situacion de las aulas de su institucién se aproxima a los rasgos del aula tradicional o en la
columna derecha si esos rasgos se aproximan a los del aula diversificada.

Aula Tradicional

Aula de mi
institucion

Aula diversificada

Las diferencias entre los estudiantes
se enmascaran cuando son
problematicas

Las diferencias entre los estudiantes
se toman como base para las
programaciones

La evaluacion se suele practicar al
final de la leccion para ver «quién lo
ha cogido

La evaluacién es continua y sirve de
diagnostico para adecuar mejor la
instruccion a la necesidad del
alumno

Prevalece una concepcion estrecha
de la idea de inteligencia

Es patente la sensibilidad hacia
diversas formas de inteligencia

Hay una unica definicién de éxito

El éxito se define, en gran medida,
por el crecimiento personal desde
un punto de partida.

Los intereses de los alumnos no
suelen tenerse en cuenta

Con frecuencia, se estimula a los
alumnos a hacer elecciones en
funcion de sus intereses

Existen  pocas
consideren los
aprendizaje

opciones que
perfiles de

Se proporcionan muchas opciones
de aprendizaje en funcion del perfil
personal

Predomina la instruccion al total de
la clase

Se usan multiples técnicas docentes

Las guias curriculares y los libros de
texto marcan las pautas de la
ensenanza

Las aptitudes, intereses y perfiles de
aprendizaje de los alumnos
conforman la instruccion

Se concentra el aprendizaje sobre
datos y habilidades
descontextualizados

El aprendizaje trata de dar sentido a
las habilidades y conceptos basicos

Las tareas son unicas e iguales para
todos

Se asignan con frecuencia tareas
que presentan opciones multiples

El tiempo no suele usarse de modo
flexible

El tiempo se usa de manera flexible
y en funcion de las necesidades de
los alumnos

Prevalece un unico texto

Se proporcionan materiales variados

Se buscan interpretaciones
unilaterales de los hechos e ideas

Se estudian sistematicamente
perspectivas  diversas de los
sucesos e ideas

El profesor dirige la trayectoria del
alumno

El profesor ayuda al alumno a
desarrollar sus potencialidades y a
afianzarse en el aprendizaje

El profesor resuelve los problemas

Los problemas se resuelven con la
participacion de todos
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El profesor da pautas generales de
calificacion

Los alumnos trabajan con el
profesor para establecer objetivos
individuales y de toda la clase

Suele usarse un uUnico método de
evaluacion

Se evalua a los alumnos de muchas
maneras
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ANEXO 2
FICHA DE DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Elabore un texto corto del perfil de su institucion, respondiendo las preguntas que
aparecen a continuacion:

Datos de la institucion educativa

¢, Cual es el nombre de la institucion?

¢, Cuando fue creada?

¢ Donde esta ubicada? 4 Es urbana o rural? 4 Es hispana o bilingte?

¢ Es una escuela unidocente, pluri docente, completa?

¢ Qué niveles educativos ofrece (educacion inicial, educacion basica, bachillerato)?

¢ Cuantos estudiantes tiene?

¢ Cuantos docentes tiene?

Informacion sobre la orientacion educativa de la institucion.

¢, Cual es la orientacion educativa de su institucion? Esta orientacion se identifica enfocandose en

los siguientes aspectos: para qué se ensefa, queé se ensefa, como se ensefa, cuando se ensefa
y cOmo se evalua

¢ Qué lugar ocupa el estudiante en el proceso educativo de su institucion?

Informacién sobre el modelo de gestidon administrativa de la instituciéon
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¢, Qué objetivos persigue su institucion?

¢ Qué decisiones emblematicas evidencian los valores institucionales?

¢, Con qué recursos (humanos, materiales, tecnolégicos, econdmicos) cuenta su institucion para
cumplir con su tarea educativa?

¢, Con qué otros recursos externos pueden contar para impulsar su tarea educativa?

Informacién sobre el clima escolar
¢, Como se sienten los estudiantes, los padres y los docentes en la institucion?

¢, Como se relacionan los miembros de la comunidad educativa entre si?

¢, Como funciona la participacion de los miembros de la comunidad educativa en la institucion?

¢, Como se manejan las situaciones conflictivas?

¢, Qué tipo de situaciones familiares/sociales afectan el desarrollo de los estudiantes? (familias
disfuncionales, maltrato y violencia, adicciones, trabajo infantil, migracién, desempleo, subempleo,
pobreza, etc.)

ANEXO 3
FICHA DE DIAGNOSTICO DEL AULA
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Elabore un texto corto del perfil del aula seleccionada, respondiendo las preguntas que
aparecen a continuacion. Procure que sea un aula cuya realidad conozca bien. Si no esta
al tanto de la realidad concreta de ningun aula, preguntese por qué sucede.

Datos del aula
¢, Cual es el aino y paralelo del aula seleccionada?

¢ Cuantos estudiantes tiene?

¢, Cuantos estudiantes con necesidades educativas especiales (dificultades de aprendizaje,
discapacidad, superdotacion) hay en el aula?

¢ Cuantos docentes trabajan en el aula?

Informacién sobre el proceso educativo en el aula.

¢ Qué antecedentes tiene del proceso de aprendizaje del grupo desde los primeros afos de
escolaridad?

¢ Cuales son los estilos de aprendizaje predominantes?

¢ Qué necesidades educativas especiales se observan en el aula?

¢ Qué tipo de acciones se han tomado para atenderlas?

Informacién sobre el clima del aula.
¢ Cuales son los rasgos principales que identifican al grupo?

¢, Qué valores se evidencian en las conductas del grupo?
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¢, Como es la relacion de los estudiantes con sus maestros?

¢, Como es la relaciéon de los estudiantes entre si?

¢, Coémo es el manejo de la disciplina dentro del aula?

¢, Como se maneja el conflicto en este grupo?

Informacion sobre la situacion socio - familiar de los estudiantes.

¢, Qué tipo de situaciones familiares/sociales afectan el desarrollo de los estudiantes? (familias
disfuncionales, maltrato y violencia, adicciones, trabajo infantil, migracién, desempleo, subempleo,
pobreza, etc.)
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ANEXO 4
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

Elabore un texto corto del perfil del estudiante seleccionado respondiendo las preguntas
que aparecen a continuacién. Procure que sea un estudiante cuya realidad conozca bien.
Si no conoce la realidad concreta de ningun estudiante, pregintese por qué sucede.

Datos del estudiante
Nombre:

Edad:

Sexo:

Ano de escolaridad:

Informacién pedagégica del estudiante
Antecedentes del proceso de aprendizaje del estudiante desde sus primeros afios de escolaridad

Fortalezas de su proceso de aprendizaje

Debilidades de su proceso de aprendizaje

Informacion psicopedagogica del estudiante
Manifestacion de necesidad educativa especial
S NO

Informacién que aporta la evaluacion psicopedagodgica del estudiante

Intervenciones que han realizado los docentes con este estudiante para apoyar su proceso de
aprendizaje

Informacién médica del estudiante
Problemas de salud
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Tratamiento médico

Efectos que producen el problema de salud y/o su tratamiento sobre su proceso de aprendizaje

Informacién del desarrollo emocional y conductual del estudiante
Situacion emocional del estudiante

Conductas del estudiante que se observan en el espacio escolar

Informacién sobre la situacién socio - familiar del estudiante
Situaciones familiares/sociales que afectan el desarrollo del estudiante (familia disfuncional,
maltrato y violencia, adicciones, trabajo infantil, migracion, desempleo, subempleo, etc.)

FIRMA DE REPRESENTANTE
NOMBRE:
C.C.
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ANEXO 5

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES

REQUERIDAS

En el siguiente cuadro, sintetice las situaciones concretas que requieren
adaptaciones curriculares de centro, de aula o individuales en su institucion

educativa.
¢ Qué ¢ Qué efectos ¢ Qué ¢Coémo se
necesidades tienen esas adaptaciones realizaran esas
educativas NEE sobre el curriculares se | adaptaciones
especiales aprendizaje? requieren para | curriculares?
(NEE) debemos atender esas
atender? NEE?
Instituciéon
educativa
Aula

Estudiantes
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ANEXO 6
MATRIZ DE TIPOS DE ADAPTACIONES CURRICULARES

Describa las situaciones que requieren de adaptaciones curriculares e identifique qué tipo de
adaptacion se esta haciendo en funcién de los criterios establecidos en las columnas de la
matriz. En las adaptaciones segun el ambito de intervencién, es posible que haya mas de una
respuesta para cada situacién. Para visualizar mejor los alcances de cada criterio, puede
revisar el cuadro que aparece a continuacion de la matriz. La primera situacion esta resuelta
a manera de ejemplo.

Tipos de adaptaciones Segun al ente en | Segun el grado de incidencia | Segin la [ Segin el ambito
curriculares que se dirige sobre el curriculo duracion de intervencién
C A | . T P Or P Ar
De elementos del curriculo
e ul n e er ga e q
n a d De Signi No m m ni d ui
. . t i acces ficati Signif a za a te
Situaciones de S1gn P .
. . r v o vas icativ o n tiv g ct
adaptaciones curriculares . p .
e o i as r e o (¢} 6
para el analisis .
d a nt g ni
u | e i c
o e s c o
S o
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ANEXO 7
MATRIZ DE ADAPTACIONES CURRICULARES DE CENTRO
En el siguiente cuadro, ponga ejemplos concretos de las adaptaciones curriculares que es
necesario hacer en la institucion para ajustar el curriculo a la realidad y necesidades del

centro.

CRITERIOS

ADAPTACIONES INSTITUCIONALES

Liderazgoy
mejora escolar

Liderazgo educativo

Calidad del servicio
educativo

Gestion Curriculo EGB
pedagogica
curricular Curriculo BGU
Participacion de los
Clima y n‘:eml:.ros de la comunidad
convivencia [=odcativa
escolares .y . .
Cadigos de convivencia
Aspectos organizativos
Gestion Infraestructura educativa,

administrativa
y organizacion

material didactico,
tecnologia

Recursos humanos

Relacidon con la
comunidad
local

Relacidon con el entorno
inmediato de la institucion

Alianza estratégica con
organizaciones
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ANEXO 8
MATRIZ DE ADAPTACIONES CURRICULARES DE AULA

En el siguiente cuadro, ponga ejemplos concretos de las adaptaciones curriculares que es
necesario hacer en una clase en particular para ajustar el curriculo institucional y de
asignatura a la realidad y necesidades del aula.

PRINCIPIOS ADAPTACIONES INSTITUCIONALES

Objetivos
Contenidos
Secuencia de
aprendizajes

Gestion pedagodgica

curricular Metodologias
Recursos didacticos
Evaluacion
Participacion de los

Climadeaulay miembros del aula

convivencia escolar | Cédigos de
convivencia del aula

Aspectos

organizativos del aula
Gestion Infraestructura
administrativa y educativa
organizacion (infraestructura,

tecnologia)
Recursos humanos
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Material de apoyo

Estrategias Curriculares

Adecuaciones Curriculares para Estudiantes con Retos Auditivos

Posibles acciones para seguir:

El profesor debe asegurarse que el estudiante ha entendido las instrucciones antes de hacer
una prueba o elaborar un trabajo en el aula.

Permitir el uso del diccionario de significado, de anténimos, de sindnimos, etc. durante las
pruebas.

Reducir el numero de palabras de la redaccion segun las necesidades del estudiante.
Facilitar los resumenes de los temas aprendidos para las evaluaciones.

Tomar en cuenta los problemas auditivos del estudiante al asignar trabajos, tareas y al
evaluar las asignaturas especiales.

Usar items concretos, de respuesta directa en las evaluaciones.

Implementar diversas estrategias, ludicas y dinamicas para la evaluacion del idioma
extranjero.

Establecer una rubrica de calificacion acorde a la necesidad del estudiante.

Dar tiempo adicional durante las pruebas (el tiempo que se considere necesario).

Ubicar al estudiante en posicion adecuada, en el aula, de manera que se facilite su
desempenio.

Hablar despacio y claro.

Adecuaciones Curriculares para Estudiantes con Retos visuales

Posibles acciones para seguir:

Dar prioridad en la ubicacion en el aula de acuerdo con la necesidad del estudiante

Permitir el uso de recursos (lupas, lamparas, hojas con renglones anchos, otros) para que
pueda tener una mejor vision al trabajo.

Permitir al o la estudiante grabar las lecciones, con el fin de facilitarles el aprendizaje.

Si es necesario, ampliar el examen con negrillas.

Considerar el problema visual al exigir niveles de funcionamiento en las materias practicas.

Adecuaciones Curriculares para Estudiantes con Retos Motores

Posibles acciones para seguir:

Facilitar los resumenes de los temas aprendidos.

Si la letra es ilegible debido al problema motor, permitir al estudiante presentar los trabajos
escritos a computadora.

Rendir solo una prueba al dia si el caso lo amerita.

Provea tiempo adicional.

Combine examenes escritos con orales.

Adecuaciones Curriculares para Estudiantes con Dificultades de Aprendizaje

Posibles acciones para seguir:

Adecuar las actividades lecto escritoras segun las necesidades individuales del estudiante.
Permitir el uso de recursos para potenciar su desempefio.

Utilizar diferentes formas de evaluacién segun la necesidad (opcion multiple, respuesta corta,
oral).

Establecer una rubrica de calificacion acorde a la necesidad del estudiante.
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Dar tiempo adicional durante las pruebas (el tiempo que se considere necesario).
Realizar pruebas orales en aquellas materias en que el estudiante presente dificultades para
rendir por escrito.

Adecuaciones Curriculares para Estudiantes con Autismo

Adecuaciones de mobiliario:

Ubicarlo cerca de pares para fomentar el trabajo colaborativo y la empatia

Situarlo lejos de fuentes visuales de distraccion o fuentes sonoras.

La iluminacion debe ser preferiblemente natural, sin ldamparas de nedn.

La silla y mesa de alumno debe tener caucho en las patas, para minimizar el ruido al
moverlas.

Agilizar estrategias para minimizar el ruido dentro del salon de clases, en situaciones o
periodos criticos de la jornada.

Adecuaciones de acceso al curriculo:

Lenguaje Alternativo: utilizar argollas o tablas para llevar el material que debe visualizar
permanentemente.

Material Grafico: utilizar preferiblemente material grafico para ilustrar los conceptos o
situaciones, laminas, videos, modelos, dibujos, etc.

Textos: adicionar libros con ilustraciones, en los cuales se utilice un lenguaje simple y similar
al utilizado con su contexto.

Adecuaciones en la evaluacion:

Se debe adaptar el tiempo para pruebas o evaluaciones.

Es imprescindible la preparacion previa en tipo de formato que se utiliza para evaluar a los
NiRos.

Se le debe dar un ejemplo inicial de la tarea o tema a evaluar.

En cuanto a las formas de evaluacion, pedir respuestas no verbales como: sefalar, encerrar,
construir.

Cada ficha, tarea o actividad debe tener un solo objetivo, pocos estimulos o instrucciones de
tarea a excepcion de los estudiantes que ya dominan este nivel de dificultad.

En las evaluaciones, pedir respuestas de hechos y evitar las de juicio, ya que pueden resultar
muy complejas.

Fomentar la organizacion de grupo de estudio para preparar con anterioridad las pruebas.
Ensenar al estudiante diversas formas de responder a diferentes tipos de pruebas, evitar
exponerlo o modelos de evaluacién que no haya manejado antes.

Permitirle repetir otro dia o en diferentes condiciones, si se observé estresado durante la
evaluacion, darle siempre la oportunidad de obtener las metas o incentivos.

Reuniones periddicas con terapistas, representantes, maestros, DECE y autoridades, para
seguimiento.

Adecuaciones Curriculares para Estudiantes con Altas Capacidades Flexibilizacion -

Aceleracion:

Aceleracion del periodo de escolarizacion, bien anticipando el comienzo de la escolarizacion
obligatoria, o bien reduciendo su duracidn por adelantamiento de cursos. Enriquecimiento
curricular.
Adaptacion curricular individual (ACI) por la aplicacion y profundizacion de los contenidos del
curriculo.
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Agrupamiento:

Composicion de grupos homogéneos de estudiantes con altas capacidades para convivencia
entre iguales.

Programas de Enriquecimiento Extraescolar:

Entrenamiento cognitivos y reajustes de personalidad en convivencia con iguales, fuera del
ambito curricular y escolar.

Adecuaciones Curriculares para Estudiantes con Déficit de Atencion

Organizacion en el salén de clases:

Disponibilidad de un area tranquila de trabajo para cualquier estudiante que lo solicite.
Ubicar al nifio o la nifia lejos de lo que le distrae.

Ubicar al nifio o la nifa al lado de aquellos estudiantes que le pueden servir de modelo.
Ubicar al nifio o la nifia cerca de su escritorio o area de trabajo.

Manejo en el salén de clases:

Utilizacién de varios mecanismos para captar la atencion del estudiante.

Inventar una clave o sefal que pueda ayudarlo a reconocer cuando no esta llevando a cabo
la tarea esperada.

Permitir al estudiante el trabajar de pie por ratos.

Proveer la oportunidad para darle "recesos" para salir de la silla.

Proveer recesos cortos entre las clases.

Supervisar de cerca durante los cambios de clase o periodos de transicion.

Recordar al estudiante que coteje su trabajo.

Permitir tiempo extra para completar las tareas (especialmente a los estudiantes que tengan
un estilo de ejecucion mas lento o dificultades en la escritura).

Hacer contacto visual con el estudiante antes de llamarlo o de darle instrucciones.

Repasar las instrucciones cuando presente nuevas tareas para corroborar si el estudiante
comprendio las instrucciones.

Mantener una buena comunicacion con los padres y madres para conocer acerca de los
intereses y logros del estudiante fuera de la escuela

Estimular las interacciones sociales con los compaferos y compaferas de clases si el
estudiante o la estudiante es retraido/a o timido/a.

Separe tiempo para hablar a solas con el estudiante.

Reducir la cantidad de trabajo asignado o modificar las asignaciones para que sean
manejables para él o la estudiante.

Permitir mas tiempo para completar las asignaciones o pruebas.

Combinar tareas de diferentes niveles de interés. Por ejemplo, después de la lectura continue
con una actividad donde el nifio tenga que hacer algun tipo de trabajo mas manipulado o
concreto.
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